GEMEINSAM
ZUKUNFT GESTALTEN

Investieren Sie in die Gesundheit und
Zukunft Ihrer Mitarbeitenden - und starken
Sie gleichzeitig lhr Unternehmen.

AV Finanz Partner Voreifel

Vor dem Voigtstor 16
53359 Rheinbach

02226 / 80 81 36
info@finanzpartnervoreifel.de

www.finanzpartnervoreifel.de

FINANZ PARTNER VOREIFEL
Ihr Partner fiir moderne betriebliche
Vorsorgeldsungen.

AV Finanz Partner Voreifel

ZUKUNFT
SICHERN.

MITARBEITER
STARKEN.

UNTERNEHMEN
ERFOLGREICH
MACHEN.

bAV & bKV fiir moderne Unternehmen

Betriebliche Vorsorge
als Wettbewerbsvorteil



Echte Mehrwerte fiir
lhre Mitarbeitenden.
Nachhaltiger Erfolg

fiir Ihr Unternehmen.

MITARBEITER GEWINNEN.
MITARBEITER BINDEN.
ZUKUNFT SICHERN.

bAV UND bKV
LEISTUNGEN, DIE UBERZEUGEN

Finanz Partner Voreifel begleitet Unternehmen personlich, versténdlich
und individuell bei der Einfiihrung moderner Vorsorgeldsungen.

Der Arbeitsmarkt verandert sich. Gute Fachkréfte erwarten heute mehr als nur ein Gehalt. Unternehmen,
die attraktive Zusatzleistungen anbieten, steigern ihre Attraktivitat als Arbeitgeber deutlich.

Mit einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV) und einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV)
schaffen Sie echte Mehrwerte - fiir lhre Mitarbeitenden und fiir lhr Unternehmen.

Finanz Partner Voreifel begleitet Unternehmen personlich, verstandlich und individuell bei der
Einfiihrung moderner Vorsorgeldsungen.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Hohere Arbeitgeberattraktivitat

Zusatzleistungen machen lhr Unternehmen fiir Fachkréfte deutlich interessanter.

Mitarbeiterbindung stirken
Wertschétzung schafft Loyalitét und reduziert Fluktuation.

Steuerliche Vorteile nutzen
Viele Modelle bieten attraktive steuer- und sozialversicherungsrechtliche Vorteile.

Weniger Ausfallzeiten
Gesunde und zufriedene Mitarbeitende sind motivierter und leistungsfahiger.

Moderne Unternehmenskultur
Zeigen Sie Verantwortung und Zukunftsorientierung.
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bAV

BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE

Zukunft absichern -
heute investieren

Die betriebliche Altersvorsorge unterstiitzt
Ihre Mitarbeitenden beim Aufbau einer zu-
satzlichen Altersabsicherung.

Vorteile fiir Unternehmen

v~ Attraktive Zusatzleistung ohne hohen
Verwaltungsaufwand

v~ Steuerliche Vorteile moglich

v/ Positive Wirkung auf Recruiting und
Mitarbeiterbindung

v~ Flexible Modelle fiir kleine und mittel-
standische Unternehmen

Vorteile fiir Mitarbeitende

v Lusétzliche Altersvorsorge

v~ Staatliche Forderung durch Steuer- und
Sozialabgabenersparnis

v~ Sicherheit fiir die Zukunft

bKV
BETRIEBLICHE

Gesundheitsleistungen,
die iiberzeugen

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV)
ist weit mehr als eine Zusatzleistung - sie ist ein
modernes Instrument der Mitarbeiterbindung
fiir Arbeitgeber und Gesundheitsforderung fiir
Arbeitnehmer. Sie verbessert die medizinische
Versorgung, reduziert Ausfallzeiten und steigert
gleichzeitig die Motivation in der Belegschaft.

Typische Leistungen

v~ Gesundheitsbudgets zur freien Verfiigung
v Zahnzusatzleistungen

v Vorsorgeuntersuchungen

v Sehhilfen

v/ Facharzt-Termine

v~ Krankenhaus-Zusatzleistungen

lhr Vorteil als Arbeitgeber

v~ Bereits kleine Beitrdge konnen eine
groBe Wirkung auf Motivation, Zufrieden-
heit und Arbeitgeberimage haben.

KRANKENVERSICHERUNG



